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Casa Reha baut in Ludwigsburg auf dem
Walcker-Areal

Mit dem symbolischen ersten Spatenstich feierte am 12. November 2010 die Casa Reha
Unternehmensgruppe den Baubeginn ihres Seniorenpflegeheims "Walckerhof" in Ludwigsburg.
Projektpartner sind die KIAG Grundbesitz GmbH und Seniorenresidenz Wiirttemberg GmbH& Co.
Bau-KG Ludwigsbirg von Peter H. Kemmer. Was auf einem alten Areal nun neu entsteht, lesen
CI-Abonnenten hier im Volltext.

In Ludwigsburg in der Oberen Kasernenstrafle entsteht ein nach Angaben von Casa Reha-Sprecher

Rolf Krenzin "hochwertig ausgestattetes" Pflegeheim, das ab Frithjahr 2012 bezogen werden kann.
Mit Blick auf das Residenzschloss zu wohnen, sei wohl ein Traum jedes Ludwigsburgers, meint
Krenzin. Eine der imposantesten barocken Schloss- und Parkanlagen Europas sei iiberwiltigend und
biete eine attraktive Nachbarschaft.

Der Neubau von Casa Reha ist Bestandteil eines Bebauungskonzeptes der Stadt, das dariiber hinaus
auch eine Wohnanlage fiir betreutes Wohnen und ein Studentenwohnheim umfasst. Nach iiber 35
Jahren der Brache wird das Areal der ehemaligen Orgelfabrik Walcker wieder einer neuen Nutzung
zugefiihrt. "Die unmittelbare Nachbarschaft von jungen Studenten und betagten Senioren wird die
Untere Stadt bereichern”, hofft Biirgermeister Hans Schmid.

Das Casa Rehas "Walckerhof" in Ludwigsburg ist das 57. Haus der Unternehmensgruppe. Es bietet
mit 124 Einzel- und 15 Doppelzimmern 154

Bewohnem Platz. Das neue Haus wird auf alle Pflegestufen eingestellt sein, auch Menschen mit
schwerster Pflegebediirftigkeit und Menschen mit Demenz.

Die Casa Reha Unternehmensgruppe zihlt zu den

fiihrenden privaten Trigern von Seniorenpflegeheimen in Deutschland. Das

Unternehmen beschiftigt rund 4.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bildet 260 junge
Menschen aus. AuBer in Ludwigsburg entstehen zurzeit neue Pflegeheime der Unternehmensgruppe
in Norderstedt, Worms, Siegen und Vellmar.

Casa Reha Geschiftsfiihrer EImar Gtz setzt in seinem Unternehmen auf pflegerische
Professionalitit, regelméBige Weiterbildungsprogramme fiir die Mitarbeiter, ein zentrales
Qualititsmanagement und auf ein sehr gutes Preis-Leistungs- Verhiltnis.



